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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE n. ¢ del 3¢~ ¢¢ - ¢ &

Oggetto: NOMINA COMPONENTI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che 1’art. 57, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 21 comma 1
lettera c) della Legge n. 183/2010, prevede che le Pubbliche Amministrazioni costituiscono al
proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il Comitato Unico di
Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, stabilendo, altresi, le modalita di funzionamento;

Richiamata la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04/03/2011, con la quale
sono stabilite le Linee Guida sulla modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni,

Dato atto che tale organismo, ai sensi della normativa sopra richiamata, ¢ formato dal Presidente
designato dall’Amministrazione, da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative a livello di Amministrazione, e da un numero pari di
rappresentanti dell’ Amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi;

Vista la Delibera di G.M. n. 124 del 07/10/2019 con la quale & stato istituito il Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.), in ottemperanza a quanto statuito dalla Direttiva del 04.03.2011 emanata
di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunita;
Vista la nota del Responsabile dell’Area Amministrativa — ufficio gestione delle risorse umane -
prot. n. 6477 del 05/05/2021 con la quale richiedeva alle OO.SS. rappresentative all’interno
dell’Ente la designazione da parte delle stesse di n. 1 componente all’Amministrazione quale
“titolare” e n. 1 quale “supplente” a far parte del CUG;

Vista la nota prot. n. 7284 del 19/05/2021 con la quale I’0.S. CSA Regioni Autonomie Locali ha
indicato 1 nominativi da insediare nel CUG (titolare e supplente);

Visto ’avviso interno del Responsabile dell’Area Amministrativa — ufficio gestione delle risorse
umane - prot. n. 6473 del 05/05/2021, di interpello per la designazione componenti
dell’ Amministrazione a far parte del CUG;

Preso atto che il C.U.G. ¢ nominato con atto dirigenziale secondo quanto previsto dalla Direttiva
del 4 Marzo 2011 emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Dato atto che non sono pervenute adesioni da parte dei dipendenti;

Considerato che in assenza delle stesse provvedera direttamente il Segretario Comunale, nel
rispetto della normativa vigente, come stabilito nella precitata Deliberazione di G.M. n. 124/2019;
Ritenuta la necessita di procedere all’individuazione dei dipendenti componenti
dell’ Amministrazione;

Atteso che il Comitato deve garantire una composizione paritetica assicurando la presenza paritaria
di entrambi i generi;

Ritenuto, altresi, di nominare Presidente di tale organismo in ottemperanza all’art. 21, comma 2,
secondo periodo, della Legge 183/2010;



VISTI:

v
v

v

gli articoli 3, 4, 35, 36,37 e 97 della Costituzione Italiana;

il D.lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";

Il Decreto Legislativo 11 Aprile 2006, n. 198 recante il "Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna";

il Decreto legislativo 27 ottobre 2009. n. 150, finalizzato all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico, ove per la prima volta la questione della parita e delle pari
opportunita diviene un fattore rilevante per il miglioramento dell'efficienza organizzativa e
della qualita dei servizi resi;

l'art 21 della Legge 4 novembre 2010, n. 183 (C.d. "Collegato lavoro") che interviene in
tema di pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle
amministrazioni pubbliche;

VISTI:

v
v

il vigente CCNL dei dipendenti del comparto Regioni - Enti Locali,
il vigente Ord.to Amm.vo EE.LL. Regione Siciliana;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1.

DI ISTITUIRE nel Comune di Venetico il Comitato Unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

. DI NOMINARE i seguenti componenti, ai sensi dell’art. 21 della Legge 4 novembre 2010

n. 183:

- Il Segretario comunale, in qualita di Presidente;

- Il Responsabile dell’Area Amministrativa dott.ssa Stefania LANFRANCO in qualita di
membro effettivo, designato dall’ Amministrazione;

- dott.ssa Giuliana TELLERI in qualita di membro effettivo, designato dall’ O.S.;

. DI INDIVIDUARE quali membri supplenti i seguenti soggetti:

- Dott. Carmelo CALABRESE, designato dall’ Amministrazione;
- Sig. Beniamino REALE, designato dall’O.S.;

. DI DARE ATTO che la presente nomina non comporta maggiori oneri per il Comune di

Venetico;

. DI DISPORRE la notifica del presente atto ai componenti effettivi e supplenti del CUG, al

Sindaco, all’ Assessore al Personale.

Venetico, i 30.06.2021
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