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OGGETTO: Avviso per la costituzione del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che:
- nel quadro degli interventi di riorganizzazione e razionalizzazione della Pubblica Amministrazicne, I'art. 21-

della legge 4 novembre 2010 n. 183 (cd. “Collegato lavoro”) rubricato “Misure atte a garantire pari
opportunita, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche”,
modificando gli articoli 1, 7 e 57 del D. Igs. 30 marzo 2001 n. 165, prevede che le Pubbliche amministrazioni
costituiscano il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunita , la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati
per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della
contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi
al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni”,

VISTA la direttiva congiunta dei Ministri della Funzione Pubblica e delle Pari Opportunita, datata 4 marzo 2011 e
concernente “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari opportunit, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, da istituire ai sensi dell’art. 57 del D.lgs.
165/2001, come novellato dall’art. 21 della L. 4 novembre 2010, n. 183.

VISTA la Delibera di G.M. n. 124 del 07/10/2019 avente ad oggetto “Istituzione del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.)".

RITENUTO doveroso procedere con urgenza alla costituzione del suddetto comitato,

COMUNICA

ed invita tuttl i dipendenti interessati ad avanzare la propria candidatura per 'eventuale nomina a Pre51dente
e/o Componente del C.U.G.,, di cui all’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. € ii.
Le istanze, presentate utilizzando I'allegato modulo, dovranno pervenire entro e non oltre il 23 ottobre 2019,
corredate da un curricufum vitae ovvero da una lettera di presentazione dalla quale poter evincere le motivazioni della
candidatura e/o la particolare attitudine allo svolgimento dei compiti e delle funzioni inerenti il costituendo Comitato.
La complessita dei compiii demandati al CUG richiede, infatti, come esplicitato nella citata Direttiva, che i/le
componenti siano dotati/e di requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, anche maturati in organismi analoghi
e, pertanto, essi devono possedere: '

- adeguate conoscenze nelie materie di competenza del CUG;

- adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni,

rilevabili attraverso il percorso professionale;

- adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.
Si rappresenta, altresi, che “il Comitato unico di garanzia per le pari opportunit3, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di




rappresentanti dell’amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Il
presidente del Comitato unico di garanzia & designato dall’'amministrazione” (art. 21, lett. ¢), punto 02 della legge 4 novembre
2010 n, 183).
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